
สงท่ีส่งมาด้วย 01
แผนการจัดส่งอาสาสมัครญี่ปุนเข้าปฎิบัตังานในไทย ประจำปี 2567

ลำดับ สาขาความร่วมมีอ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประ๓ ท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

ความร่วมมีอด้าน เกปนร*โ!ล* แบโก3ก 86ร0นโ06 06ห6เ0เ3กา60*

1 0676๒(3๓6ท* 07 โก5เก66๙ 

เกปน5*โเ31 พ 0๙70โ06

- เกปบร*ท่ลเ 7607100๒5)'

- 0 / 7 ก5เก66โ1ก5

- 00 เก5*โน0*0โ

- ๙003*10031 *6307เ6โ5

- หัวข้ออื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องทับ 

นโยบาย 77131๒0ป 4.0 

โครงการเขตพัฒนาพเศษภาค 

ตะวันออก (โโ(ะ) และ โบ*บโ6 

01*7 เป็นด้น

- กระทรวงการอุดมดักษ'า วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

- สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาซวศึกษา

- กระทรวงแรงงาน

)  0(2๙/57 - XX:๙ อายุระหว่าง 20-69 ปี มืความรู้และ 

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

- 5V อายุระหว่าง 20-69 ปี และมี 

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

มากกว่า 15 ปี

- .110๙'ปทท. ไม่จัดล่ง 1X๙/5๙ ไป 

ปฏิปีตงานที่ 4 จังหวัดขายแดนไต้ ได้แก่ 

สงขลา ยะลา นราธิวาส และปิดตาน

- 110\ ไม่สนับสบุบ I X ๙/ร๙ สาขา 

)3^3ก656 โ3ก5น3?6 โปน03*100 ใหัแก่

โรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยท่ีมีซาวญ่ีน่น 

ปฎิบ้ตงานสอนภาษาญป็น

2 5016006 โปน03*100 -107

- 5016006 (ะปบ03*100

- โกพํโ00๓60*3*

โปน03*100

- 6*0.

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุหาภรณราชวิทยาลัย เป็นตัน

- กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ีอการศึกษา

1X๙/5๙



คำดับ สาขาความร่วมมือ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประเภท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

3 33[ว3ก656 แ3ก5บล56 

ผนอลบ!อก

3ล!ว3ก656 เ-3ก3นล?6 

ผ บอ3ปอก

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันทนฐาน ได้แก่ สถานศึกษาไนสังกัด 

สพฐ. ท่ีเป็ดสอนหลักสูตรภาษาญี่ปุน

- กรมส่งเสรมการปกครองท้องถ่ิน ได้แก่ 

สถานศึกษาในสังกัดองค์กรท้องถ่ิน

- สำนักงานคณะกรรมการการ 

ลาขีวศึกษา

- กระทรวงแรงงาน

3007,/ร'7

ความร่วมมือด้าน รนร1ลเกลเว๒  เก0เชร*โเลเ อ6ห6๒ [ว๓ 6ก1 อบ '31 ก6ฐเอก

4 ตบ/ ลกช 10031 - ผ 3516 7เลก3ฐ6กา6ทบ

- [โกพ่!•อกกา6กบล1

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่

สถาบันการศึกษาใบสังกัดท่ีต้ังอสู่ใน 

พ้ืนท่ีนอก กทม.

- กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ้ือการศึกษา

- กระทรวงทรัพยากรธรรมฃาติและ 

ส่ิงแวดล้อม ได้แก่ หน่วยงานในสังกัด 

ท่ีต้ังอสู่ในภูมิภาค

300/757 - 3007 อายุระหว่าง 20-69 ปี มืความรัและ

[โกVIโ๐กกา6ก*31
...* - - ~ ... ...  -*-

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

1๓^โอหรการกบ ผ ุน 031เอก 

- 610.

- 57 อายุระหว่าง 20-69 ปี และมิ

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

มากกว่า 15 ปี

3เ07ปทท. ไม่จัดส่ง 3007/57 ไป 

ปภู๊บัตงานที่ 4 จังหวัดขายแดนได้ ได้แก่

สงขลา ยะลา นราธิวาส และปีตตาน



ลำดับ สาขาความร่วมมือ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประ๓ ท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดท่ี

ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีนอก กทม.

5 7๐บกํร๓  (วโอกา๐*เอก ๒ โ ๒031 

ลโ6ล ช076๒^)๓6ก*

- 7อบก่ร๓

- (๒ ๓ กานก!*)'

อ676๒[ว๓6ก*

- ขุมซนท่องเท่ียว 070?

นวัตวิถี

- การพัฒนาชุมขนท่องเท่ียว 

ตามแนวทาง อ-แอ?โ 

(โครงการ อ-แอ?โ)

- 6*0.

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

- กรมการพัฒนาขุมซน

- กระทรวงการท่องเท่ียวและถีนก

- การท่องเท่ียวแห่งประเทคไทย

- องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีฟิเศษ 

เพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย'งยน 

(องค์การมหาซบ)

1X๙ /ร๙

6 /\รร15*3ท06 ๒ โ รฬโร - ๙๒๙6*1กฐ

- ?30เ0ฐ!ท3

- โ๐อช ?โอ065รเก5

- (๒ ๓ ๓ นก!*)' 

อ676๒[วกา6ก*

- การส่งเสริมความเป็น 

ผู้ประกอบการขุมซนตาม 

แนวทาง อ-แ0?โ 

(โครงการ อ-แอ?โ)

- 6*0.

- กระทรวงอุตสาหกรรม

- กรมการพัฒนาขุมซน

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถน

- กรมส่งเสริมสหกรณ์

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

1X๙/ร๙



ลำดับ ลาขาความร่วมมอ หัวข้อความร่วมมือ หน่วยงานทเกี่ยวข้อง ประ๓ ท 

อาสาสมัคร

หมายเหตุ

ความร่วมมอด้าน /เรร!ร*ลก06 *๐โ *ช6 500๒117 Vน๒ 6โ3ช*6

7 /\?1ก? - 5๒6โ17 0ลโ6

- แช*โ!*!อก!ร*

- ?นเวแอ แธล**เา

- 6*0

หมายเหตุ -  ร ่เ0\ ไม่สนับสนบ 

XXV/รV สาขา 

000ช(3ล*!๐ก3* *เา6โล(วV (07) 

และ ?ช7ร!(:ล( ม่า&โ9|3V (?7)

- กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ สำนักงาบ 

สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลต่างๆ 

รวมท้ังโรงพยาบาลภายได้โครงการ

ร-7๐?

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความม่ันคง'ของมบุษย์

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถน

- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

*007/57 - ร่007 อายุระหว่าง 20-69 ปี มืความรู้และ 

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

- 57 อายุระหว่าง 20-69 ปี และมี 

ประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

มากกว่า 15 ปี

- ร่104/ปทท. ไม่จัดส่ง ร่007/57 ไป 

ปฎิบํตงานที่ 4 จังหวัดขายแดนได้ ได้แก่ 

สงขลา ยะลา นราธิวาส และปีตตานี

8 5(360131 เ:เร่ช03ปอก - 5(ว60!ล1 ผบอล*!0ก

- 5(ว๐โ* (อโ เว6โ5อก พ!*เา 

เร่!รลช!*!*V

- 70ช*ช /เอปพ่ป65

- 6*0.

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพบฐาน

- /\5เล-?ล0แ10 อ6ห6*๐เวทา6ก* 06ก*6โ 

อก 0เ53ช|*!*7 (/เ?00)

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความม่ันคงของมบุษย์

ร่อ๐ //รV

9 0๐บก*6โกาอลรมโ65 ล5ล1กร* 

แชกา3ก 7โลศเอ!-;!ก?

- Vอช*เา /7ะ*!หเ*เ65

- 7003*1๐03* 7โล!ก!ก?

- 6*0.

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความม่ันคง'ของม'บุษย์

*007/57



แนวทางความร่วมมีอด้านอ.!ฮวธมั01ญ ี่!{มป ้ว^8-(5V I

วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนให้อาสาลมัครญี่บุ่บอาวุโสร่วมปฏิบัติงาบกับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 

ในการก่ายทอดความรู้และประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาดักยภาพการดำเนินงานให้กับหน่วยงานไทย 

คุณสมบัติของอาสาสมัคร

- มีอายุระหว่าง ๒ ๐ -  ๖๙ ปี

- อาสาสมัครญ่ีป่นอาวุโสจะเข้าปฏิบัติงานเฉพาะเมืองใหญ่ในจังหวัดน้ัน ๆ

- มีประสบการณ์ทำงานในสาขาท่ีเก่ียวข้องมากกว่า ๑๔ ปี

- มีความสามารถทางภาษา และมีความกระดือรีอร้นพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร

- อาสาสมัครจะไม่ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ระยะเวลาการปฏิปตงาบ มี ๒ กรณี (หน่วยงานกรุณาระบุระยะเวลาให้ซัดเจน)

- อาสาสมัครปฏิบัติงานระยะยาว มีระยะเวลาการปฏิบัติงานคราวละ ๑ หรือ ๒ ปี

- อาสาสมัครปฏิบัติงานระยะส์น มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ เดือนแต่ไม่เกิน 

๑๐ เดือน
สาขาการปฏิบัติงาบ รัฐบาลญ่ีป็บได้กำหนดสาขาท่ีจะให้ความร่วมมือดังปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย ๑

แบบพิมพ์การจัดทำคำขอ โ๖1•โฑ -100/

ความรับผดชอบของหน่วยงาน

๑. องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุน 0 0 0

- ค,าใข้จ่ายในการเดินทางระหว่างประเทคญ่ีปุนและประเทคไทย

- ค่ายังขีพในประเทศไทย - ค่าเข่าบัาบ

- ค่วประกัน1ชีวิตและสุขภาพ - ค่ารักษาพยาบาล 

๒. กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (7100

- ค่าใข้จ่ายใบการเดินทางไปปฏิบัติงานภายใบประเทคของอาสาสมัคร

- อำนวยความสะดวกในการขยายวีซ่า และจัดทำบัตรประจำตัว (10 นัลเ•ช)

๓. หน่วยงานผู้รับอาสาสมัคร
- จัดหาท่ีหักเหมาะลม เดินทางสะดวก บัข้เวลาเดินทางจากท่ีพักไปสถานท่ีปฏิบัติงานไม่มาก) 

และปลอดภัยให้แก่อาสาสมัคร
- หน่วยงาบด้องมีแผนการปฏิบัติงานสำหรับอาสาสมัครและมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ 

ปฏิบัติงานร่วมกับอาสาสมัคร ทงนั้ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายไทยจะต้องสามารถสีอสารกับ

อาสาสมัครได้
- อาสาสมัครไม่ใข่ผู้ปฏิบัติงานแทบเจ้าหน้าที่แต่เป็นผู้ปฏิบัติงาบร่วมกับเจ้าหน้าที่

- ให้ความ'ช่วยเหลอแก่อาสาสมัครตามความเหมาะสม



การขออาสาสมัครญี่ป่น
๑. หน่วยงานควรกำหนดวัตถุประสงค์ในการขอรันอาสาสมัคร ระบุจำนวนอาสาสมัคร 

ความรู้และประสบการณ์ทางเทคนค และคุณสมบดอบ ๆ ของอาสาสมัครให้ละเอียดชัดเจนรวมท้ัง 
การกำหนดแผนการทำงานของอาสาสมัครให้ชัดเจน เน่ืองจากหน่วยอาสาสมัครญ่ีปุบจะ*เข้ข้อมูลดังกล่าวใน 
การคัดเลือกอาสาสมัครและเพ่ือให้ลามารถคัดเลอกอาสาสมัครได้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน

๒. การกำหนดเจ้าหน้าท่ีปฏิปดงานสมหนร่วมกันอาสาสมัครไว้ไห้ชัด!.จน!.ป็นเ.งอนไขสำคัญไนการ

๓. ไม่ควรขอความร่วมมีออาสาสมัครท้ัง ๒ ประเภท (5\/ และ ม่0 0 /) เพ่ือให้ปฎบ้ตงาบ 
ในลักษณะเดียวกันหรือในหน่วยงานเดียวกันในเบื้องด้นหน่วยงานควรพิจารณาว่าอาสาสมัครประเภทใดจะมี 

ความเหมาะสมกับงานที่จะมอบหมายให้อาสาสมัครมากที่สุด แลัวจึงจัดทำข้อเสนอ

๔. ในกรณ์พ่ืหน่วยงานกำลังมีอาสาสมัครจากแหล่งความข่วยเหลืออื่นปฎิปตงานในลักษณะ 
ท่ีใกล้เคียงกับอยู่ก่อนแล้ว ไม่ควรขอความขวยเหลือด้านอาสาสมัครของญ๋ึปุนอีก



0 ๐ 0 ฬ

วัตถุประสงค

เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือกิจกรรมระหว่างประเทศของเยาวชนญี่ป่น ชงมีจุดมุ่งหมาย 

พื่จะร่วมมีอด้านการพัฒนากับประชาซนในประเทศนั้น ๆ โดยการส่งอาสาสมัครไปทำงานและอยู่ร่วมกัน 

ชุมขน และเมื่อเยาวชนอาสาสมัครญี่ป่นเหล่านี้เดินทางกลับประเทศญี่มุ่นก็จะเป็นผู้เผยแพร่เรื่องราวเกี่ยวกับ 

ประซาขน วัฒนธรรมและสิ่งต่าง ๆ ของประเทศที่ไปปฏิบัติงานให้เป็นท่ีรู้จักในหมู่ชาวญ่ีปุนยกด้วย จึงนับได้ว่า 

มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจช้ันพ๋ืนฐานระหว่างประเทศท่ีรับอาสาสมัครไปปฏิบัติงาน 

และประเทศญี่ป่น 

คุ๓ สมปตของอาสาสมัคร

- มีอายุระหว่าง ๒๐ -  ๖๘ ปี

- มีความรู้ และประสบการณ์ทำงานใบสาขาท่ีเก่ียวข้อง

- มีความสามารถทางภาษา

- มีความกระตีลริอร้นพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน มี ๒ กรณี (หน่วยงาบกรุณาระบุระยะเวลาให้ซัดเจน)

- อาสาสมัครปฏิบัติงานระยะยาว มีระยะเวลาปฏิบัติงาบคราวละ ๑ -  ๒ ปี

- อาสาสมัครปฏิบัติงานระยะสั้น มีระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ -  ๑๑ เติอน

สาขาการปฏิบัติงาน รัฐบาลญ่ีป่นได้กำหนดสาขาท่ีจะให้ความร่วมมีอด้งปรากฎตามลิงท่ีส่งมาด้วย 8)

แบบพิมพัการจัดทำคำขอ 1-01711 -]00 /

ความรับผิดชอบของหน่วยงาน

๑. องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศชองญี่ป่บ 010*)

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางระหว่างประเทศญี่ป่นและประเทศไทย

- ค่ายังชีพในประเทศไทย

- ค่าประกันชีริตและสุขภาพ

- ค่ารักษาพยาบาล

๒. กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (710*)

- ค่าเช่าบ้าน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางปฏิบัติงานภายในประเทศของอาสาสมัคร

- อำนวยความสะดวกใบการขยายวีซ่า และจัดทำบัตรประจำตัว (10 031X1)

๓. หน่วยงานผู้รับอาสาสมัคร

- จัดหาที่พักเหมาะสม เดินทางสะดวก และปลอดภัยให้แก,อาสาสมัคร

- หน่วยงานต้องมีแผนการปฏิบัติสำหรับอาสาสมัครและมอบหมายเจ้าหน้าที่



ปฏิบัติงาบร่วมกับอาสาสมัคร ท้ังน เจ้าหน้าท่ีฝ่ายไทยจะต้องสามารถส่ือสารกับ 

อาสาสมัครได้

- อาสาสมัครไม่ใช่ผู้ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าท่ี แต่เบนผู้ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่

- อาสาสมัครไมใช่ผู้เข่ียว•ชาญ มีความรู้ในสาขาการปฏิบัติงานอย่างจำกัดและอุปสรรค 

ด้านภาษาจึงอาจไม่สามารถปฏิบัติงานวิฃาการท่ียากและขับช้อนได้

- ให้ความช่วยเหลือแก่อาสาสมัครตามความเหมาะสม

การ1ขออาสาสมัครญี่ปุน

๑. หน่วยงานควรกำหนดวัตถุประสงค์ไนการขอรับอาสาสมัคร ระบุจำนวนอาสาสมัคร 

ความรู้และประสบการณ์ทางเทฅน่ค และคุณสมใ!เตอ่ืน ๆ ของอาสาสมัครให้ละเอียดชัดเจนรวมท้ัง 

การกำหนดแผนการทำงานของอาสาสมัครให้ชัดเจน เน่ืองจากหน่วยอาสาสมัครญ่ึปุนจะใชัช้อมูลดังกล่าวใบ 

การคัดเลือกอาสาสมัครและเพี่อให้ลามารถคัดเลือกอาสาสมัครได้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน

๓. ในกรณีท่ีหน่วยงาบกำลังมีอาสาสมัครจากแหล่งความช่วยเหลืออ่ืนปฏิบัติงานในลักษณะ 

ท่ีใกล้เคียงกันอยู่ก่อนแล้ว ไม่ควรขอความช่วยเหลือด้านอาสาสมัครของญึ๋ปุบอีก
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